"Karriere muss strategisch
angegangen werden,

damit sie auch passiert."

Sabine Hansen

Das sagen unsere Klienten

"Richtiger Zeitpunkt, richtiger Ort und die
richtige Person an Board: Ich musste Klarheit
bekommen, was ich beruflich eigentlich will.
Durch das Coaching konnte ich fur mich und
meinen weiteren Weg entscheidende Weichen
stellen. Immer wieder gerne!"

Theresa Winkels
Amtsleiterin Wirtschaftsforderung, Landeshauptstadt Dusseldorf

"Mit der professionellen Begleitung durch
She4Her ist mir der Einstieg als Mentor im
Rahmen des RSGV Cross Mentoring-Programms
sehr leicht gefallen. Durch ein konsequentes
Rollenverstédndnis und durch die Themen
Klarheit, Zielsetzung und Fokussierung konnte
meinem Mentee ein werthaltiges Mentoring
geboten werden."

Simon Lewandowski

Abteilungsdirektor Baufinanzierung & Immobilienservice, Sparkasse Duisburg

"Potentiale erkennen, Werte herausarbeiten,
uber sich hinauswachsen und auf dieser Basis
zukuinftige Chancen im Top Management
identifizieren und nutzen, prdgten und prdgen
meine Zusammenarbeit mit Sabine Hansen
Durch ihre Power, ihre Leidenschaft und ihre
Menschlichkeit war und ist jede working session
einzigartig und bereichernd."

Dorothee Heinkel

Geschéftsbereichsleiterin Finanz- und Rechnungswesen, BLB NRW

GET IN TOUCH

Bankhaus | Albertusstr. 44a
41061 Moénchengladbach

+49 1718279 112
+49 2161 3090 800

www.she4her.de

Der Erfolg unserer
Klienten ist auch
unser Erfolg!

She4Her
Leadership
Consulting




WAS MACHEN WIR
ANDERS?

Wir sehen Diversitat als ganzheitlichen
Beratungsansatz mit 6 Bausteinen, die

nicht nur den aktuellen Bedarf l&sen,
sondern auch die Kundenorganisation
nachhaltig einbezieht.

Unsere Leistungen

Q Executive Search

Durch die Gestaltung eines kompetenzbasierten
Anforderungsprofils, die systematische
Kanditatinnensuche nach Erfahrung,
Kompetenzen und Geschaftsmodell,

das Prasentieren der engeren Kanditatinnen

sowie die Begleitung des On-Boarding-Prozesses,

ermoglichen wir Ihnen eine individuelle und
diverse Personalbesetzung im Top-Management.

0 Karriereberatung

Mit einer klaren Zieldefinition ermitteln wir nach
dem STARS-Modell Ihre SchlUsselkompetenzen.
Zudem starken wir |hr Social Media Profil und
ermoglichen Ihnen durch unser exklusives
Netzwerk die Kontaktaufnahme zu
Zielunternehmen.

Q Cross-Mentoring

Mit unserer Expertise unterstitzen wir Sie bei der
konzeptionellen Planung und effektiven
DurchfUhrung des Mentoring-Programms, damit
Sie die positiven Effekte eines erfolgreichen
Mentorings fur Ihre Organisation nutzen kénnen.

Das gesamte Angebot ist auf unserer Website
unter she4her.de verfUgbar

Unser Team

Ausgesuchte Branchenexperten und -
personlichkeiten bilden das Herzstuck
von She4Her Leadership Consulting.
Unsere Beraterlnnen zeichnen sich
durch jahrelange Beratungs- und
FUhrungserfahrungen in der
Automobil-, Immobilien-, Energie-,
Finanz- und Technologiebranche sowie
fur die &ffentliche Hand aus.

Wir wissen, dass wir selber fur fUhrende
Personlichkeiten arbeiten und unsere
Klienten zu Recht an uns eine
Erwartungshaltung haben:

Professionalitat
Loyalitat
Diversitat & Erfolg

Der Erfolg unserer Klienten ist auch
unser Erfolg, das ist unsere Messlatte.

Nutzen Sie unsere
langjahrige Erfahrung
In Besetzungsprozessen
Im Top-Management!



